1. Record Nr.

Autore
Titolo

Pubbl/distr/stampa

Descrizione fisica

Collana

Lingua di pubblicazione
Formato

Livello bibliografico
Note generali

Record Nr.
Titolo
Pubbl/distr/stampa

ISSN

Descrizione fisica

Disciplina
Soggetti

Lingua di pubblicazione
Formato

UNISOBE600200066558
*ASSOCIAZIONE ITALIANA BIBLIOTECHE

Ruolo e formazione del bibliotecario : atti del 29. Congresso
dell'Associazione italiana biblioteche : Firenze, 29 gennaio-1 febbraio
1981

Firenze : Giunta regionale toscana, stampa 1983

324 p.; 24 cm
Atti. N . serie ; 10

Italiano

Materiale a stampa

Monografia

In testa al front.: Regione Toscana, Giunta regionale

UNINA9910143219603321
Cognitive processing
Lengerich, : Pabst Science
Heidelburg : , : Springer Verlag

1612-4790

1 online resource

153

Cognition

Cognition - physiology
Kognitionswissenschaft
Psychologie

Cognicio

Periodicals.

Zeitschrift
Online-Publikation
Revistes electroniques.

Inglese
Materiale a stampa



Livello bibliografico Periodico

Note generali Refereed/Peer-reviewed
"International quarterly of cognitive science."

Record Nr. UNINA9911002571603321

Titolo Qualifikation und Beruf in Deutschlands Regionen bis 2030 : Konzepte,
Methoden und Ergebnisse der BIBB-IAB-Projektionen / / Institut fur
Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (IAB) der Bundesagentur fur Arbeit,
Gerd Zika, Tobias Maier

Pubbl/distr/stampa Bielefeld, : wbv Publikation, 2015
ISBN 3-7639-4094-4

Edizione [1st ed.]
Descrizione fisica 1 online resource (210 p.)
Collana IAB-Bibliothek ; 353

Disciplina 338.943

Soggetti demografischer Wandel
Alter
Fachkraftemangel
Zuwanderung
Bildungssystem
Beruf
Forschung
Demografie
Qualifikation
Arbeitsmarkt
Bundesinstitut fur Berufsbildung
Arbeitskrafte
Arbeitskraftebedarf
Facharbeiter
Bildung
Fachkrafte
Regionalentwicklung
Leistungsfahigkeit
Arbeitskrafteangebot
Berufsfelder
Arbeitsangebot
Indikator
Aktive Arbeitsmarktpolitik
Angebotsentwicklung



Lingua di pubblicazione
Formato

Livello bibliografico
Note generali

Nota di bibliografia
Nota di contenuto

Modellbildung

Institut fur Arbeitsmarkt- und Berufsforschung
Wirtschaftsstruktur

Akademikertiberhang
Bevdlkerungsentwicklung
Berufsfeldprojektion

Quialifikations- und Berufsfeldprojektion
QuBe-Projekt

Tedesco

Materiale a stampa

Monografia

Description based upon print version of record.
Includes bibliographical references.

Vorwort Gerd Zika, Tobias Maier, Markus Hummel und Robert Helmrich
Entwicklung von Arbeitskrafteangebot und -bedarf bis 2030 in sechs
Regionen 1 Einleitung 2 Demografie und Wirtschaftsstruktur in den
deutschen Bundeslandern 3 Methodisches Vorgehen 4 Qualifikations-
und Berufsfeldprojektionen fur Deutschland und sechs Regionen 4.1
Deutschland: Drohender Engpass bei Facharbeitern 4.2 NORD: Trotz
Zuwanderungsgewinnen wird es eng 4.3 Nordrhein Westfalen:
Fachkrafteengpass und viele Ungelernte 4.4 Mitte-West: Die Mitte
Deutschlands folgt dem Bundestrend 4.5 Baden-Wirttemberg: Fast
entspannte Entwicklung im Musterléandle 4.6 Bayern: Fachkraftemangel
und drohender Akademikeriberhang 4.7 OST: Die Facharbeiter sind
weg 5 Fazit Literatur Anke Mdnnig und Marc Ingo Wolter Die
Entwicklung des Arbeitskraftebedarfs nach Bundesléandern und
Regionen 1 Einleitung 2 Die Wirtschaftsbereiche - Branchen im Fokus 3
Branchen und Erwerbstétige in den Regionen 3.1 Grundannahmen der
Entwicklung 3.2 Wichtige Indikatoren regionaler Entwicklung 3.3 Die
Entwicklung nach 25 Wirtschaftszweigen 4 Leistungsfahigkeit des
Modells und weitergehender Forschungsbedarf Literatur Carsten
Héanisch und Michael Kalinowski Regionalisierte Projektion des
Arbeitsangebotes nach Qualifikationsstufen und Berufsfeldern bis 2030
auf Basis des BIBB-FIT-Modells 1 Einleitung 2 Methodik 3 Bevolkerung
4 Wanderungen 5 Ubergange im und Abgange aus dem
Bildungssystem 5.1 Aufbau des Ubergangmodells 5.2 Annahmen zur
Entwicklung der Schiiler- und Studierendenbestande 5.3 Abgange aus
dem Bildungssystem nach Qualifikationsstufen 5.4 Neuangebot nach
Berufen 6 Entwicklung der Bevolkerung im erwerbsfahigen Alter 7 Fazit
Anhang 1: Tabellen zur Bevélkerung Anhang 2: Tabellen zur Bildung
Anhang 3: Bevolkerung nach Qualifikation und Alter Literatur Tobias
Maier, Caroline Neuber-Pohl, Anke Mdnnig und Marc Ingo Wolter
Erwerbsverhalten, berufliche Flexibilitaten, Arbeitsvolumenpotenzial
und Pendelbewegungen auf regionaler Ebene 1 Einleitung 2
Erwerbsverhalten am Wohnort nach erlernten Berufen 2.1
Fortschreibungsmethode 2.2 Erwerbsquoten nach Geschlecht und Alter
2.3 Erwerbsquoten nach Qualifikationsniveau 3 Berufliche Flexibilitdten
und ihre Bertcksichtigung im regionalen Kontext 3.1
Fortschreibungsmethode auf regionaler Ebene 3.2 Berufliche
Flexibilitaten in der Bundesrepublik 3.3 Ostdeutschland 3.4 Region
NORD 3.5 Nordrhein-Westfalen 3.6 Region Mitte-West 3.7 Baden-
Wirttemberg 3.8 Bayern 3.9 Verteilung der beruflich nicht formal



Sommario/riassunto

Qualifizierten 3.9.1 Fortschreibungsmethode 4 Regionales
Arbeitsvolumenpotenzial 4.1 Fortschreibungsmethode 5
Pendlerbewegungen zwischen den Regionen 5.1
Fortschreibungsmethode 5.2 Pendelbewegungen nach Qualifikationen
und Berufen 6 Fazit Anhang Literatur Kurzfassung

Mit dieser Veroffentlichung werden sowohl die Modellierung als auch
Ergebnisse der ersten regionalspezifischen BIBB-IAB-Qualifikations-
und Berufsfeldprojektionen vorgestellt. Unter Berticksichtigung
regionaler Unterschiede werden in einer hybriden Modellierung die
Ergebnisse der dritten Welle des QuBe-Projektes nach sechs Regionen
differenziert. Wahrend der erste Beitrag den Fokus auf die Bedarfs- und
Angebotsentwicklung nach Qualifikationen und Berufen richtet (Zika et
al.), stellen die anderen Beitragen dieses Sammelbandes die
methodischen Verfahren und detaillierten Ergebnisse in den Regionen
zur Bevolkerungsentwicklung nach Qualifikationen
(Hanisch/Kalinowski), zu Erwerbsbeteiligung, beruflicher Flexibilitat,
Pendelbewegungen und Arbeitsvolumenpotenzial (Maier et al.) sowie
zur wirtschaftlichen Entwicklung nach Branchen und Berufen
(Monnig/Wolter) dar. In this publication, both the modelling and the
results of the first region-specific BIBB-IAB Qualifications and
Occupational Field Projections are presented. Taking regional
differences into account, the results of the third wave of the QuBe
Project are differentiated in a hybrid model according to six regions.
While the first contribution focuses on the development of labour
market demand and supply according to qualifications and occupations
(Zika et al.), the other contributions of this collected volume describe
the underlying methodology and present for each region a detailed
discussion of the results with respect to population developments by
qualification (Hanisch/Kalinowski), labour market participation,
occupational flexibility, commuter flows and potential volume of work
(Maier et al.) and economic developments by economic sector and
occupational field (M6nnig/Wolter).



