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HauptbeschreibungDer Abbau von Handelshemmnissen, sinkende
Transportkosten und neue Informationstechnologien beschleunigen
den globalen Handel. Der Umgang mit kulturellen Unterschieden im
Arbeitsalltag stellt fur Unternehmen langst nicht mehr einen
Ausnahmefall dar, sondern ist vielmehr der Normalfall. Unternehmen
stehen vor der Herausforderung, zahlreiche Tochtergesellschaften in
verschiedenen Landern zu organisieren und zu integrieren oder die
Zusammenarbeit mit strategischen Kooperationspartnern zu
koordinieren. Der moglichen Vielfalt der internationalen
Unternehmensbeziehungen s



