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Sommario/riassunto Wie kann die Teilhabe von Menschen mit psychischen Erkrankungen an
Arbeit verbessert werden? Dieser Frage widmet sich der Band, indem
die Ergebnisse eines Forschungsprojektes zum Thema vorgestellt
werden. Dazu kommen die Darstellung und theoretische Begründung
von konkreten Konzepten zur Begleitung der Teilhabe-Prozesse. Der
Band macht deutlich, dass Menschen mit psychischen Erkrankungen
nachhaltig von personalisierten Angeboten wie individuellem Coaching
und Zielvereinbarungen profitieren.  How can people with psychiatric
illness participate in the workforce? This question is answered by this
volume, based on the results of a research project. Additionally, the
theoretical framework and the actual concepts for improving the
participation-process are presented. The research leads to innovative
findings, such as the use of individual job-coaching and goalsetting for
people with psychiatric illness, which can lead to sustainable
organisational changes in professional services.


