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Long description: Wandlungsfahigkeit muss oberstes Ziel jedes
Unternehmens sein. Doch wie hélt man einen Konzern flexibel? Und
warum sollte sich ein Weltmarktfihrer verdndern? Kai Anderson und
Jane Uhlig widmen sich diesen Fragen aus der Perspektive von 30
Topmanagern. Sie zeigen, wie etwa Mathias Ddpfner und Johannes
Teyssen durch zielgerichtetes HR-Management die Weichen von Axel
Springer und E.ON auf Zukunft stellen. Daraus entwickeln die Autoren
das Modell eines zukunftsfahigen Unternehmens, das
Veranderungsfahigkeit auf allen Ebenen lebt, mit konstanter
Unsicherheit umgeht und die Zukunft erobert.

Biographical note: Kai Anderson gehdrt zu den gefragtesten
Veranderungsexperten Deutschlands. Sein Spezialgebiet ist die
Neuausrichtung des HR-Managements in internationalen Konzernen
und Organisationen. Jane Uhlig ist Kommunikationsberaterin fir
Unternehmen und Institutionen und coacht und berat Vorstande,
Geschéftsfihrer und Mitarbeiter.



