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HauptbeschreibungNiedriglohnzuschussse sollen Arbeitslose zur
Aufnahme einer Beschaftigung motivieren. Allerdings enden gerade
solche geforderten Beschaftigungsverhaltnisse oft schon wahrend der
Forderdauer - ein Befund, der gegen die Anreizwirkung eines
Lohnzuschusses spricht und damit im Widerspruch zu neoklassischen
okonomischen Theorien steht. Gerhard Krug erklart dieses ""Paradox""
damit, dass die so geforderten Beschaftigten den Kombilohn nicht nur
als Zuzahlung, sondern auch als ein Signal dafur wahrnehmen, dass ihr
Arbeitgeber nicht bereit ist, einen ""fairen"" Lohn zu zahle


