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Sommario/riassunto 'I'ne int,ernational Association for Cryptologic Research (IACK)

organizes two inter- tioilill coiifcrcnces every year, one in Europe and
one in the United States. EUROCRI'PT '89 was the seventh European
conference and was held in Houthalen, Belgium on April 10-13, 1989.
With close to 300 participants, it was perhaps the largest open
conferencr on c:rypt,ogra.phy ever held. The field of cryptography is
expanding not only because of the increased vulnerability of computer
systems and networks to all increasing range of threats, but also
because of tlic ra.pid progress in cryptographic methods, that t,he
readers can witness by reading the book. The present proceedings
contain nearly all contributions which were presented including the
talks at the rump session. The chapters correspond to the sessions at
the conference. It wab the first time that a rump session was organized
on a Eurocrypt conference. Sixteen impromptu talks were given, and
the authors were invited to submit short abstracts of their
presentations. Because of the special character of this session, the
editors have taken the liberty to shorten some of these.
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Nota di contenuto Multitasking besser verstehen und bewadltigen -- Organisations- und

technische Hilfsmittel effektiv nutzen -- Die Arbeit (noch) besser
strukturieren -- Die geistigen Fahigkeiten weiterentwickeln --
Arbeitseinstellungen erkennen und @ndern -- Das Wechselspiel von
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Sommario/riassunto Das Buch richtet sich an Personen, die bei der Arbeit haufig von
Multitasking-Anforderungen betroffen sind (mit und ohne



Belastungsstdrungen) sowie an Fuhrungskrafte, die fir diese
Mitarbeiter/innen Personalverantwortung tragen. Multitasking als
Metapher fur die vielen Informationen, die wir taglich zu verarbeiten
haben, hat inzwischen einen festen Platz in unserem Alltagswortschatz.
Dennoch ist Multitasking kein Schicksal. Die damit verbundenen
Anforderungen kénnen vielmehr aktiv bewaltigt werden. Voraussetzung
dafur ist, man weil3 wie. Ziel des Ratgebers ist es, die flir die moderne
Arbeit notwendigen Kompetenzen zur Selbststeuerung sichtbar zu
machen, zu erweitern und zu einem festen Bestandteil des
Arbeitsalltags zu machen. Aus dem Inhalt Multitasking besser
verstehen und bewaltigen — Organisations- und technische Hilfsmittel
effektiv nutzen — Die Arbeit (noch) besser strukturieren — Die geistigen
Fahigkeiten weiterentwickeln — Arbeitseinstellungen erkennen und
andern — Das Wechselspiel von Beanspruchung und Erholung verstehen
und nutzen — Verhaltensanderungen erfolgreich umsetzen. Der Autor
Prof. Dr. phil. Andreas Zimber ist Professor fur Wirtschaftspsychologie
an der SRH Hochschule Heidelberg. Seine Schwerpunkte in Forschung
und Lehre sind psychische Belastungen bei der Arbeit und Ansatze zur
individuellen und betrieblichen Gesundheitsforderung. Das Konzept
dieses Buches hat er in Vortragen, Workshops und Seminaren erprobt.



