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This volume presents the proceedings of the IFIP TC 2 Working
Conference on Domain-Specific Languages, DSL 2009 held in Oxford,
UK, during July 15-17, 2009. The 18 peer-reviewed full papers were
selected from a total of 48 submissions. The topics covered by the
papers represent the diversity of applications, challenges, and methods
of domain-specific languages. The papers are organized in topical
sections on semantics, methods and tools, and case studies.
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Wie gestaltet sich der soziale Wandel mit Blick auf
Chancengerechtigkeit in Wissenschaftskarrieren? Wie kann dem Gender
Bias hier strukturell und nachhaltig entgegengewirkt werden? Der
Sammelband verfolgt einen doppelten Fokus auf diesen Wandel hin zu
einer Steigerung der Chancengerechtigkeit in wissenschaftlichen
Karrieren. Die Beitrdge analysieren die Erfahrungen von
Wissenschaftler*innen sowie von mikropolitisch agierenden
Stakeholdern in den Forschungsorganisationen und geben Antworten
auf die Frage nach Chancengerechtigkeit auf nationaler und
europaischer Ebene. What form does social change take with regard to
equal opportunities in academic careers? How can gender bias be
counteracted structurally and sustainably? The anthology pursues a
double focus on this change towards an increase in equal opportunities
in academic careers. The contributions analyse the experiences of
scientists as well as micro-politically active stakeholders in research
organisations and provide answers to the question of equal
opportunities at national and European level.



