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Nonsmooth Analysis & un‘area relativamente recente dell'analisi
matematica. La letteratura su questo argomento consiste
principalmente in articoli di ricerca e libri. Lo scopo di questo libro &
quello di fornire un manuale per studenti universitari e laureati di
matematica che introducano in dettaglio questa interessante area.
Include diversi tipi di sub e super differenziali, nonché gradienti
generalizzati. Include anche i principali strumenti della teoria, come
Somma e Catena Regole o teoremi del valore medio Il contenuto é
introdotto in modo elementare, sviluppando molti esempi
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Includes bibliographical references and index.

Frontmatter -- Inhaltstibersicht -- Vorwort -- Teil A. Grundlagen der
Personalwirtschaft -- 1. Einfiihrung -- 2. Organisation der
Personalwirtschaft -- 3. Rechtsgrundlagen der Personalwirtschaft --
Teil B. Personelle Leistungsbereitstellung -- 1. Personalbedarfsplanung
-- 2. Personalbeschaffung -- 3. Personaleinsatzplanung -- 4.
Personalentwicklung -- 5. Personalfreisetzung -- Teil C.
Leistungserhalt und -férderung -- 1. Motivation im Arbeitsprozess --
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Personalinformationssysteme (PIS) -- 4. Personalbeurteilung -- 5. Das
Arbeitszeugnis -- 6. Datenschutz von Personaldaten -- 7. Anhang --
Teil E. Neue Tendenzen und Entwicklungen der Personalwirtschaft -- 1.
Veranderte Rahmenbedingungen der Personalwirtschaft -- 2.
Konsequenzen fur die Personalwirtschaft -- 3. Trends in
Personalmanagement und Organisation -- 4. Personalwirtschaft und
Personalcontrolling -- Abklirzungsverzeichnis -- Literaturverzeichnis
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Ziel dieses Standardwerkes ist es, die betriebliche Personalarbeit auf
der Basis wissenschatftlicher Erkenntnisse in einer modernen und
praxisbezogenen Form darzustellen. Dazu wird zunachst das
erforderliche Grundlagenwissen vermittelt, um dann Méglichkeiten zur
praktischen Umsetzung dieser Erkenntnisse aufzuzeigen. Thematisch
umfasst das Buch neben den Grundlagen der Personalwirtschaft die
personelle Leistungsbereitstellung, den Leistungserhalt und die
Leistungsforderung sowie die Informationssysteme der
Personalwirtschaft. Neuere Aspekte der Personalarbeit werden ebenso
aufgezeigt wie moderne Ansatze fir die Zukunft der Personalwirtschatt.
Dabei steht die kritische Auseinandersetzung bezuglich der
Einsetzbarkeit und der Vor- und Nachteile neuerer Instrumente der
Personalwirtschaft im Vordergrund. Nach den einzelnen Abschnitten
werden Fragen zur Kontrolle und Vertiefung angeboten. Die
vorliegende 10. Auflage wurde Uberarbeitet und auf den neuesten
Stand gebracht. Aktuelle Themenbereiche sind z.B. Industrie 4.0,
Wertewandel oder die Vergitung von Vorstand und Aufsichtsrat. Das
Buch ist eng mit dem dazugehérigen Arbeits- und Ubungsbuch
verzahnt, sodass auch ein Selbststudium problemlos moglich ist.



