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Cultural Competence in Health Education and Health Promotion, 2nd
edition, examines the importance of ethnic and cultural factors for
community health practice. Edited and written by a stellar list of
contributors who are experts in field, this book describes essential
theories, models, and practices for working with race, ethnicity, gender,
and social issues. The authors cover a wide range of topics including
demographics, disparities, complementary and alternative medicine,
spiritually grounded approaches, multicultural populations, culturally
competent needs assessment and planning,
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Mensen moeten zich breed ontwikkelen willen ze flexibel inzetbaar zijn
in arbeidssituaties. De traditionele loopbaan is volgens
loopbaankenners verleden tijd. De trend voor de nabije toekomst is die
van 'grenzeloze loopbanen’, waarbij werknemers vooral zelf
verantwoordelijk worden gesteld voor het verloop van hun loopbaan.
Deze visie is echter niet gebaseerd op een analyse van wat werknemers
willen, maar ontstaan uit veronderstellingen over veranderingen in
organisaties. In deze oratie worden de grenzen aan en mogelijkheden
van zelfsturing in de loopbaan verkent. Mensen zijn begrensd in hun lo



