1. Record Nr. UNISA996393435703316
Autore Allen Richard <b. 1604 or 5.>

Titolo An antidote against heresy [[electronic resource] | : or a preservative for
Protestants against the poyson of Papists, Anabaptists, Arrians,
Arminians, &c. and their pestilent errours. Shewing the authors of those
errours, their grounds and reasons, the time when and occasion how
they did arise; with general answers to their arguments taken out of
holy scripture and the ancient fathers. Written to stay the wandering
and stablish the weak in these dangerous times of Apostasy. / / By
Richard Allen, M.A. sometime Fellow of Penbrooke [sic] Colledge in

Oxford
Pubbl/distr/stampa London, : Printed by John Macock, and are to be sold by Nathaniel
Brooks at the sign of the Angel in Cornhil, [1648]
Descrizione fisica [16], 144 p
Soggetti Protestants - England
Christian sects - England
Anabaptists
Catholics - England
Arminianism
Lingua di pubblicazione Inglese
Formato Materiale a stampa
Livello bibliografico Monografia
Note generali Publication date from Wing.

Imprimatur leaf signed and dated: James Cranford. March 28. 1648.
Thomason copy imperfect: significant show-through.

Annotation on Thomason copy: "July. 28. 1648".

Reproduction of the original in the British Library.

Sommario/riassunto eebo-0018



2. Record Nr.
Autore
Titolo

Pubbl/distr/stampa

ISBN

Descrizione fisica

Disciplina
Soggetti

Lingua di pubblicazione
Formato

Livello bibliografico
Nota di bibliografia
Nota di contenuto

UNINA9910418353303321
Longmuf3 Jorg

Agiles Lernen im Unternehmen / / herausgegeben von Jorg Longmulf3,
Gabriele Korge, Agnes Bauer, Benjamin Héhne

Springer Nature, 2021

Berlin, Heidelberg : , : Springer-Verlag GmbH : , : imprint : Springer
Vieweg, , [2021]

©2021

3-662-62013-8

1 online resource (XVII, 143 pages) : illustrations; digital, PDF file(s)

658.5

Engineering economics

Engineering economy

Education

Project management

Engineering Economics, Organization, Logistics, Marketing
Education, general

Project Management

Tedesco
Materiale a stampa
Monografia

Includes bibliographical references.

Worum es in diesem Buch geht -- Teil 1 - AGILES LERNEN: Der Ansatz
Agiles Lernen im Unternehmen -- Agiles Lernen im Unternehmen:
Prinzipien, Ablauf, Rollen, Instrumente -- Teil 2 - BETRIEBLICHE
BEISPIELE: Agiles Lernen — weltweit vernetzt -- Wenn es gut werden
muss: Projektmanagement fur reale Aufgaben -- Agiles Lernen zu
100% online -- Agil arbeiten, lernen, Unternehmenswerte pflegen --
Pl6tzlich wird alles anders: Persdnliche Entwicklung im grof3en
Veranderungsprozess -- Wir lernen es, indem wir es tun: Wenn agiles
Vorgehen agil gelernt wird -- Digitalisierungsprojekte professionell
managen -- Teil 3 - UBERGREIFENDE THEMEN: Nicht nur die Mitarbeiter
missen lernen, auch die Organisation -- Agile Lernprojekte
systematisch vor- und nachbereiten -- Worauf kommt es an?
Qualitatssicherung im agilen Lernen -- Begleitung will gelernt sein -
Qualifizierungskonzept fir die Rolle der methodischen Begleitung --
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Das digitale Support System fir agiles Lernen -- Zukunft des agilen
Lernens in der wissenschaftlichen Weiterbildung.

Dieses Open Access-Buch zeigt, dass Kompetenzentwicklung im
Unternehmen so flexibel und innovativ sein kann, wie es die Arbeit oft
schon ist. Der Ansatz ,Agiles Lernen im Unternehmen*“ wendet agile
Methoden auf die betriebliche Weiterbildung an. Beschéftigte
entwickeln neue Kompetenzen direkt im Arbeitsumfeld, die
Herangehensweise ist dynamisch und kann im Verlauf des Lernens sich
wandelnden Anforderungen und Rahmenbedingungen angepasst
werden. Fachliche und methodische Begleiter unterstiitzen das Lernen
und richten es am Bedarf des Unternehmens aus. Das Buch stellt Agiles
Lernen im Unternehmen umfassend dar: Der erste Teil beschreibt den
Hintergrund und das Vorgehen im Einzelnen. Im zweiten Teil werden
sieben ausgewahlte agile Lernprojekte aus sehr unterschiedlichen
Unternehmen vorgestellt. Der dritte Teil behandelt Ubergreifende
Themen zu Gestaltung, Organisation und Perspektive des agilen
Lernens. Es ladt dazu ein, den Ansatz selbst auszuprobieren. Die
Herausgeber Dr. Jorg Longmul ist Maschinenschlosser, Ingenieur fur
Konstruktionstechnik und Erziehungswissenschatftler. Seine
Schwerpunkte sind Nachhaltigkeit in Produktentstehung und
betrieblicher Weiterbildung. Er ist Vorstand bei Sustainum — Institut fr
zukunftsfahiges Wirtschaften Berlin. Gabriele Korge ist gelernte
Nachrichtentechnische Assistentin und Soziologin M.A. Ihre
Schwerpunkte sind Organisationsentwicklung, Kompetenzmanagement
und betriebliche Weiterbildung. Sie ist wissenschaftliche Mitarbeiterin
beim Fraunhofer-Institut flr Arbeitswirtschaft und Organisation IAO
Stuttgart. Agnes Bauer ist Diplom-Psychologin. Am TransferZentrum
fur Neurowissenschaften und Lernen der Universitat Ulm hat sie Uber
zwolf Jahre zu betrieblichem Lernen und zu Lernen in informellen
Kontexten geforscht sowie Lernkonzepte entwickelt und evaluiert. Dr.
Benjamin Hohne ist Diplom-Psychologe und arbeitet als
Projektkoordinator am Fernstudieninstitut der Beuth Hochschule fir
Technik Berlin sowie als Coach fir agile Lernprojekte in verschiedenen
Netzwerken zum Themenbereich digitale Kompetenzen.



