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Wie kann die Integration von Gefluchteten in die Arbeitswelt gelingen?
Werner Schmidt beschatftigt sich ausfuhrlich mit dieser vielgestaltigen
Frage und gibt durch zahlreiche Interviews mit betrieblichen Akteuren,
Beschaftigten und Gefluchteten direkte Einblicke in alltagliche Chancen
und Konfliktfelder. Dabei wird deutlich, dass die gegenwartigen
Bedingungen anders, aber keineswegs schlechter sind als bei der ersten
»Gastarbeiter«-Generation. Grof3tes Problem ist heute jedoch das
Eindringen rechtspopulistischer Diskurse. Die alltagliche
Zusammenarbeit und die Anwendung gleicher Regeln fur alle sind
dagegen nutzliche Mittel und sorgen fur die Entwicklung von
Kollegialitat und Respekt unter Beschaftigten unterschiedlicher



Herkunft.
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