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Uno dei fattori che piu rallentano lo sviluppo in Italia e la sostanziale
immobilita intergenerazionale. Come si genera e che cosa la sostiene?
Questa corposa ricerca offre dati e strumenti per comprendere il
fenomeno, indicando anche possibili linee di intervento per
contrastarlo. La situazione famigliare - misurata dal titolo di studio, dal
reddito, dall'occupazione e dalla ricchezza dei genitori - influenza le
decisioni sul tipo di scuola da scegliere e sul titolo di studio da
conseguire, agisce sul rendimento scolastico e sulla probabilita di
abbandonare gli studi, determina le modalita d'ingresso nel mondo del
lavoro. Condizioni di svantaggio dei genitori tenderanno a riprodursi,
influenzando il futuro dei figli e trasmettendosi per generazioni.
Politiche adeguate dovrebbero andare oltre il semplice sostegno alle
famiglie in difficolta, concentrandosi sullo sradicamento della poverta
nell'infanzia, intesa come condizione di esclusione, e supportando i
giovani negli anni della formazione.




