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Nel nostro paese una rete invisibile connette gruppi e aziende
apparentemente in concorrenza tra loro, una rete simboleggiata dai 60



manager e professionisti presenti simultaneamente in diversi consigli di
amministrazione di societa quotate in Borsa. Il libro mette a nudo la
struttura di questa rete, mostrando come le imprese piu rilevanti e con
migliori performance tendano a connettersi tra loro, dando vita a un
nucleo capace di orientare il mercato finanziario italiano. Attraverso
interviste inedite al gruppo ristretto dei big linkers, emerge il peso dei
rapporti personali e delle strategie di carriera individuali nel
determinare il funzionamento degli organi societari, i processi
decisionali e gli equilibri di potere tra consiglieri espressione della
proprieta, consiglieri di minoranza e amministratori indipendenti.



