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Elemente gewerkschaftlichen Handelns. Gerechtigkeit, Autonomie,
Solidaritat und Macht stehen dabei im Mittelpunkt. Die Tarifrunde
begreifen sie dabei als praktischen Auftakt fur eine Zukunftsdebatte
uber die Rolle von Gewerkschaften, Mitbestimmung und Beteiligung in
einer Gesellschaft im Umbruch.


