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Dieses Buch stellt praktische Ansätze vor, mit denen Sie in Ihrem
Unternehmen Motivation, Mitarbeiterzufriedenheit, Werteorientierung
und Führungsverhalten verbessern können. Hierbei werden auch die
theoretischen Grundlagen (wie Positive Psychologie) vorgestellt und
daraus ein ganzheitliches Handlungsmodell entwickelt. Die
psychosoziale Stärkung von Führungskräften und Mitarbeitern in den
Unternehmen ist das Gebot der Stunde: Die vielfältigen
Herausforderungen der Gegenwart – wie psychische Belastungen,
innere Kündigung oder der Kampf um gute Fach- und Führungskräfte –
setzen alle unter Druck. Diesem Druck erfolgreich zu begegnen ist die
zentrale Schlüsselkompetenz in der modernen Arbeitswelt.
Unternehmen können und müssen in ihrem eigenen Interesse endlich
handeln, um ihr Humankapital zu schützen und zu stärken. Die
Kombination aus Unternehmenswerten, Positive Leadership und
Positive Employeeship fördert dabei gleichzeitig soziale wie
wirtschaftliche Interessen. Der Inhalt Warum Wissen nicht ausreicht –
das Beispiel von Elefant und Reiter Herausforderungen der Gegenwart
Positive Evolution Ihres Unternehmens Wissenswerte Grundlage für eine
Positive Evolution Praktische Handlungsansätze mit Positiven
Interventionen Der Autor Dominik Dallwitz-Wegner ist Diplom-
Soziologe und Experte für die Themen Glück und Zufriedenheit. Er hält
Vorträge, bildet Fachkräfte und Trainer aus, führt Seminare in
Unternehmen durch und unterstützt Führungskräfte wie Mitarbeiter als
Coach. Zudem ist er Dozent an verschiedenen Hochschulen und im
Vorstand des Europäischen Netzwerks für Positive Psychologie (ENPP).



UNINA99108935283033213. Record Nr.

Titolo Statistische Berichte / Information und Technik Nordrhein-Westfalen,
Geschäftsbereich Statistik . K . V Kinder- und Jugendhilfe in Nordrhein-
Westfalen : Ausgaben und Einnahmen der Träger der öffentlichen
Kinder- und Jugendhilfe

Pubbl/distr/stampa Dusseldorf, : Information und Technik Nordrhein-Westfalen,
Geschaftsbereich Statistik, 2009-

Descrizione fisica Online-Ressource

Classificazione 01524010

Disciplina 310
360

Soggetti Jugendhilfe
Zeitschrift
Statistik
Online-Publikation
Nordrhein-Westfalen

Lingua di pubblicazione Tedesco

Formato

Livello bibliografico

Note generali Gesehen am 8.8.14

Materiale a stampa

Periodico


