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Sommario/riassunto Le istituzioni delle Comunità europee impiegano personale con
un'ampia gamma di esperienze professionali e di provenienze
geografiche. I funzionari sono prevalentemente selezionati mediante
concorsi generali che, dal 2003, sono gestiti dall'Ufficio europeo di
selezione del personale (EPSO). In questa relazione la Corte ha
esaminato in particolare come l'EPSO sia riuscito a far fronte al forte
incremento del numero di concorsi dovuto all'allargamento e abbia
fornito tempestivamente gli elenchi di vincitori, assicurando il richiesto
equilibrio numerico e geografico di questi vincitori. [Ed.]
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