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Troppo spesso il problema delle disuguaglianze viene identificato, se
non confuso, con l'intervento dello stato per redistribuire in modo equo
la ricchezza tramite prelievo fiscale e spesa pubblica. Il volume intende,
invece, attirare l'attenzione sull'impatto che evoluzioni recenti nel
funzionamento dei mercati, in primo luogo quello del lavoro, hanno
avuto sulle disuguaglianze economiche. A partire da una
interpretazione dei fatti piu rilevanti, si mettono in luce caratteristiche
e implicazioni di tale impatto per il funzionamento del sistema
economico-sociale nel suo complesso, e si indicano gli interventi di
policy piu appropriati per farvi fronte. L'analisi pone al centro il nostro
paese pur fornendo elementi utili per una comparazione a livello
europeo e internazionale.
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This complete guide to ancient Greek rhetoric is exceptional both in its
chronological range and the breadth of topics it covers. Traces the rise
of rhetoric and its uses from Homer to Byzantium. Covers wider-
ranging topics such as rhetoric's relationship to knowledge, ethics,
religion, law, and emotion. Incorporates new material giving us fresh
insights into how the Greeks saw and used rhetoric. Discusses the idea
of rhetoric and examines the status of rhetoric studies, present and



future. All guotations from ancient sources are translated into English.



