1. Record Nr.

Autore
Titolo

Pubbl/distr/stampa
ISBN

Descrizione fisica
Collana

Disciplina

Collocazione

Lingua di pubblicazione
Formato

Livello bibliografico

Record Nr.
Autore
Titolo

Pubbl/distr/stampa
ISBN

Descrizione fisica
Collana

Altri autori (Persone)
Disciplina

Soggetti

Lingua di pubblicazione
Formato

Livello bibliografico
Note generali

Nota di contenuto

UNISA990000107660203316
Laszlo, Réthati

Probabilistic solutions in geotechnics / Laszlo Réthati ; [translated by S.
Bars]

Amsterdam [etc.] : Elsevier, 1988
0-444-98960-9

451 p. : graf., tab. ; 25 cm
Developments in geotechnical engineering ; 46

624151

624.151 RET
Inglese

Materiale a stampa
Monografia

UNINA9910783035103321
Hathaway Patti

Managing upward [[electronic resource] ] : a partnership plan for
employees and bosses / / Patti Hathaway and Susan D. Schubert

Los Angeles, Calif., : Crisp Publications, ¢1992
1-4175-2499-5

1 online resource (126 p.)
Fifty minute series

SchubertSusan D

650.1/3
Managing your boss

Inglese
Materiale a stampa
Monografia
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How to effectively "manage your boss."
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