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I Competency Based Human Resources Management costituisce il
modello piAt appropriato per la programmazione, la gestione e lo
sviluppo delle risorse umane nelle organizzazioni che fondano i loro
processi produttivi e relazionali sulla conoscenza. Il modello, illustrato
nel volume, consente di definire, selezionare, gestire e sviluppare la
competenza delle persone dentro alle organizzazioni e di finalizzarla
rispetto alle performance attese dagli stakeholder, e, quindi, con la
capacitA di creare valore pubblico. [Testo dell'editore]



