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Au Québec, la formation pratique occupe une place centrale dans le
parcours scolaire des étudiants en travail social et s'avère essentielle au



développement de praticiens réflexifs, engagés et critiques. Le présent
ouvrage s'inscrit dans une perspective andragogique et se veut une
contribution à un champ de formation et de recherche en
développement.


