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Long description: Diversitat ist ein Schlagwort, das in fachlichen und
gesellschaftlichen Debatten heute haufig verwendet wird. Der oft
unreflektierte Gebrauch hat den Begriff allerdings unscharf werden
lassen. Genau hier setzt das Buch an. Entfaltet werden die
unterschiedlichen Bedeutungsdimensionen & die normativ-
regulierende, die ungleichheitskritische und die integrationspolitische
Dimension. AnschlieRend werden die Ebenen des Umgangs mit Vielfalt
(Individuum, Gruppe, Organisation, Gemeinwesen, Gesellschaft) in den
Blick genommen und Prozesse eines gelingenden Handelns im Kontext
von Diversitat entwickelt. Theoriediskurse werden dabei systematisch
mit konzeptionellen Uberlegungen und Praxismodellen sowie
Evaluationsergebnissen verkniipft. Bewusst werden kontroverse
Diskurslinien nicht ausgespart, sondern reflexiv betrachtet.



