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"This book was published with the assistance of the Anniversary
Endowment Fund of the University of North Carolina Press."

Includes bibliographical references and index.

The roots of the Ku Klux Klan in Pulaski, Tennessee -- Ku-Klux attacks
define a new black and white manhood -- Ku-Klux attacks define
Southern public life -- The Ku-Klux in the national press -- Ku-Klux
skepticism and denial in Reconstruction-era public discourse -- Race
and violence in Union County, South Carolina -- The Union County Ku-
Klux in national discourse.

"The first comprehensive examination of the nineteenth-century Ku-
Klux Klan since the 1970s, Ku-Klux pinpoints the group's rise with
startling acuity. Historians have traced the origins of the Klan to
Pulaski, Tennessee, in 1866, but the details behind the group's
emergence have long remained shadowy. By parsing the earliest
descriptions of the Klan, Elaine Frantz Parsons reveals that it was only
as reports of the Tennessee Klan's mysterious and menacing activities
began circulating in northern newspapers that whites enthusiastically
formed their own Klan groups throughout the South. The spread of the
Klan was thus intimately connected with the politics and mass media of
the North" --
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Biographical note: Dr. Eckart Miller, Theologe, Volkswirt, TQM-Auditor
EQ-ZERT, WB Betriebswirtschaft am IWW der Fernuniversitat Hagen,
Traumatherapeutische Qualifikation bei GAP Marburg; Geschéftsfuhrer
der Marburger Akademie fiir Pflege- und Sozialberufe; Geschéftsfiihrer
der Diakoniestation Dietzholztal-Eschenburg.

Long description: Das Marburger-Management-Konzept (MMK) liefert
eine Gesamtkonzeption fur die moderne Fiuhrung und Organisation von
Unternehmen im Gesundheitswesen. Ziel ist die Vermittlung eines
ganzheitlichen Ansatzes zur Unternehmensfihrung und die Vertiefung
der eigenen Fuhrungskompetenz des Lesers. Das MMK gibt
Orientierung bei der Entscheidungsfindung von Fuhrungskréaften und
mdochte dazu anregen, dass jede Fuhrungskraft fir das Unternehmen,
fur das sie Verantwortung tragt, ihr jeweils eigenes
Unternehmenskonzept entwickelt. Dabei geht das MMK von vier
Handlungsfeldern aus: (1) Der Zweck des Unternehmens, (2) die
Organisation des Unternehmens, (3) die Mitarbeiter des Unternehmens,
(4) die Okonomie des Unternehmens. In allen vier Handlungsfeldern
muss sich ein Unternehmen positionieren und die Fiihrungskréfte
mussen entsprechende Kompetenzen entwickeln.



