
UNINA99107977691033211. Record Nr.

Titolo Ku-Klux : the birth of the Klan during Reconstruction / / Elaine Frantz
Parsons

Pubbl/distr/stampa Chapel Hill : , : The University of North Carolina Press, , [2015]
Baltimore, Md. : , : Project MUSE, , 2016
©[2015]

ISBN 979-88-908496-1-8
1-4696-2544-X

Descrizione fisica 1 online resource (401 pages)

Disciplina 322.4/20973

Soggetti Racism - United States - History - 19th century
Domestic terrorism - United States - History - 19th century
United States Race relations

Lingua di pubblicazione Inglese

Formato

Livello bibliografico

Note generali "This book was published with the assistance of the Anniversary
Endowment Fund of the University of North Carolina Press."

Nota di bibliografia

Nota di contenuto

Includes bibliographical references and index.

Sommario/riassunto

The roots of the Ku Klux Klan in Pulaski, Tennessee -- Ku-Klux attacks
define a new black and white manhood -- Ku-Klux attacks define
Southern public life -- The Ku-Klux in the national press -- Ku-Klux
skepticism and denial in Reconstruction-era public discourse -- Race
and violence in Union County, South Carolina -- The Union County Ku-
Klux in national discourse.
"The first comprehensive examination of the nineteenth-century Ku-
Klux Klan since the 1970s, Ku-Klux pinpoints the group's rise with
startling acuity. Historians have traced the origins of the Klan to
Pulaski, Tennessee, in 1866, but the details behind the group's
emergence have long remained shadowy. By parsing the earliest
descriptions of the Klan, Elaine Frantz Parsons reveals that it was only
as reports of the Tennessee Klan's mysterious and menacing activities
began circulating in northern newspapers that whites enthusiastically
formed their own Klan groups throughout the South. The spread of the
Klan was thus intimately connected with the politics and mass media of
the North" --

Autore Parsons Elaine Frantz <1970->

Materiale a stampa

Monografia



UNINA99110261519033212. Record Nr.

Titolo Marburger-Management-Konzept für Unternehmen im
Gesundheitswesen : Grundlagen für Krankenhaus, ambulante und
stationäre Pflege

Pubbl/distr/stampa Stuttgart : , : Kohlhammer Verlag, , 2021
©2021

ISBN 9783170408579
9783170408562

Descrizione fisica 1 online resource (269 pages)

Soggetti Gesundheitswesen
Personalmanagement
Unternehmensführung
Pflegemanagement

Lingua di pubblicazione Tedesco

Formato

Edizione [1st ed.]

Livello bibliografico

Note generali PublicationDate: 20211201

Nota di contenuto Deckblatt -- Titelseite -- Impressum -- Vorwort -- Inhalt --
Einleitung: Über das Marburger- Management-Konzept -- 1 Das
Marburger-Management-Konzept im Überblick -- 1.1 Grundlegende
Überlegungen -- 1.2 Das Umfeld des Unternehmens -- 1.2.1 Das
wirtschaftliche und rechtliche Umfeld -- 1.2.2 Das gesellschaftliche
Umfeld -- 1.2.3 Das ökologische Umfeld -- 1.3 Der Zweck des
Unternehmens -- 1.4 Die Mitarbeiter des Unternehmens -- 1.5 Die
Organisation des Unternehmens -- 1.6 Die Ökonomie des
Unternehmens -- 1.7 Die Aufgaben der Unternehmensführung -- 1.8
Das Marburger-Management-Konzept und die Gesundheitsbranche --
2 Das Umfeld des Unternehmens -- 2.1 Das rechtliche Umfeld -- 2.2
Das rechtliche Umfeld für Unternehmen im Gesundheitswesen -- 2.2.1
Konkretion ambulante Pflege -- 2.2.2 Konkretion stationäre Pflege --
2.2.3 Konkretion Krankenhaus -- 2.3 Das wirtschaftliche Umfeld --
2.3.1 Konkretion ambulante Pflege -- 2.3.2 Konkretion stationäre
Pflege -- 2.3.3 Konkretion Krankenhaus -- 2.4 Das gesellschaftliche
Umfeld -- 2.4.1 Konkretion ambulante Pflege -- 2.4.2 Konkretion

Autore Müller Eckart

Materiale a stampa

Monografia



stationäre Pflege -- 2.4.3 Konkretion Krankenhaus -- 2.5 Das
ökologische Umfeld -- 2.5.1 Konkretion ambulante Pflege -- 2.5.2
Konkretion stationäre Pflege -- 2.5.3 Konkretion Krankenhaus -- 3 Der
Zweck des Unternehmens -- 3.1 Die normative Ebene der
Zweckbestimmung -- 3.2 Der Zweck von Unternehmen in der
Gesundheitsbranche -- 3.2.1 Konkretion ambulante Pflege -- 3.2.2
Konkretion stationäre Pflege -- 3.2.3 Konkretion Krankenhaus -- 3.3
Die Strategie des Unternehmens - die strategische Ebene -- 3.3.1
Konkretion ambulante Pflege -- 3.3.2 Konkretion stationäre Pflege --
3.3.3 Konkretion Krankenhaus -- 3.4 Die Umsetzung im Alltag -
operative Ebene des Unternehmens -- 3.4.1 Konkretion ambulante
Pflege -- 3.4.2 Konkretion stationäre Pflege -- 3.4.3 Konkretion
Krankenhaus.
4 Der Mensch im Unternehmen -- 4.1 Das Menschsein des Menschen -
anthropologische Überlegungen -- 4.2 Die Parameter des Menschen im
Blick auf die Vorzüglichkeit seines Handelns -- 4.3 Der Mensch und
seine Lebensräume -- 4.3.1 Das politische System - oder die Frage
nach der Entscheidung von Gruppen -- 4.3.2 Das rechtliche System -
oder die Frage nach Recht und Unrecht -- 4.3.3 Das wirtschaftliche
System - oder die Frage nach der Versorgung mit lebenswichtigen
Gütern und Dienstleistungen -- 4.3.4 Das soziale System - oder die
Frage nach dem gemeinschaftlichen Zusammenhalt -- 4.3.5 Das
religiöse System - oder die Frage nach einer fundamentalen
Lebensorientierung -- 4.4 Das Wirtschaftssystem Soziale
Marktwirtschaft -- 4.5 Das Unternehmen nach dem Verständnis des
Marburger-Management-Konzeptes -- 4.5.1 Konkretion ambulante
Pflege -- 4.5.2 Konkretion stationäre Pflege -- 4.5.3 Konkretion
Krankenhaus -- 5 Der Mitarbeiter im Unternehmen -- 5.1 Der
Mitarbeiter als angelernte Kraft - idealtypische Analyse -- 5.2 Der
Mitarbeiter als Fachkraft - idealtypische Analyse -- 5.3 Die
akademische Fachkraft (ohne Personalverantwortung) - idealtypische
Analyse -- 5.4 Der Mitarbeiter als mittlere Führungskraft -
idealtypische Analyse -- 5.5 Der Mitarbeiter als Geschäftsführer/
Unternehmer - idealtypische Analyse -- 5.6 Analyse der
Mitarbeiterstruktur im Unternehmen -- 5.6.1 Konkretion ambulante
Pflege -- 5.6.2 Konkretion stationäre Pflege -- 5.6.3 Konkretion
Krankenhaus -- 6 Die Mitarbeiterführung -- 6.1 Die Motivation der
Mitarbeiter -- 6.1.1 Konkretion ambulante Pflege -- 6.1.2 Konkretion
stationäre Pflege -- 6.1.3 Konkretion Krankenhaus -- 6.2 Die
Bedeutung der Kommunikation für die Mitarbeiterführung -- 6.3 Die
Kompetenzen der Mitarbeiter -- 6.4 Der die Würde achtende
Führungsstil der Führungskraft -- 6.4.1 Konkretion ambulante Pflege.
6.4.2 Konkretion stationäre Pflege -- 6.4.3 Konkretion Krankenhaus --
6.5 Führungsinstrumente -- 6.5.1 Das Mitarbeitergespräch -- 6.5.2
Kritikgespräche führen -- 6.5.3 Zielvereinbarungsgespräche führen --
6.5.4 Jahresgespräche führen -- 6.5.5 Verbesserungsgespräche führen
-- 6.5.6 Führen durch klare Ansage -- 6.5.7 Führen durch Delegation
-- 6.5.8 Führen durch Begleitung -- 6.5.9 Führen durch
Arbeitsaufträge -- 6.5.10 Entwicklung der Mitarbeiter -- 6.5.11 Führen
durch Loben -- 6.6 Teamführung -- 6.7 Teamanalyse -- 6.8
Teambesprechung und Teammoderation -- 6.9 Teamtreffen -- 6.10
Führen mit der eigenen Persönlichkeit -- 6.11 Von der Einstellung bis
zu Kündigung - Kernprozesse der Mitarbeiterführung -- 6.11.1
Konkretion ambulante Pflege -- 6.11.2 Konkretion stationäre Pflege --
6.11.3 Konkretion Krankenhaus -- 7 Die Organisation des
Unternehmens -- 7.1 Organisationsmanagement ist
Prozessmanagement -- 7.2 Kernprozesse, Führungsprozesse und
unterstützende Prozesse -- 7.3 Das Unternehmen als Prozess - die DIN



Sommario/riassunto

ISO 9001:2015 -- 7.4 Der Arbeitsprozess -- 7.5 Die operative
Prozesseinheit -- 7.6 Der strategische Prozessbereich -- 7.7 Fachliche
Prozesseinheiten -- 7.8 Die geschäftsführende Prozesseinheit -- 7.8.1
Konkretion ambulante Pflege -- 7.8.2 Konkretion stationäre Pflege --
7.8.3 Konkretion Krankenhaus -- 7.9 Das Qualitätsmanagement der
Organisation - die Arbeit einer Stabstelle -- 7.10 Die Kultur des
Unternehmens -- 7.10.1 Konkretion ambulante Pflege -- 7.10.2
Konkretion stationäre Pflege -- 7.10.3 Konkretion Krankenhaus -- 8
Die Ökonomie des Unternehmens -- 8.1 Einleitende Bemerkungen --
8.2 Die Bedeutung des Gewinns -- 8.3 Die doppelte Buchführung --
8.4 Kosten und Leistungsrechnen -- 8.5 Kennzahlen -- 8.5.1
Konkretion ambulante Pflege -- 8.5.2 Konkretion stationäre Pflege --
8.5.3 Konkretion Krankenhaus.
9 Dreizehn Grundsätze der Unternehmensführung -- 9.1 Konkretion
Ambulante Pflege - Ein Resümee -- 9.2 Konkretion Stationäre Pflege -
Ein Resümee -- 9.3 Konkretion Krankenhaus - ein Resümee --
Literatur.
Biographical note: Dr. Eckart Müller, Theologe, Volkswirt, TQM-Auditor
EQ-ZERT, WB Betriebswirtschaft am IWW der Fernuniversität Hagen,
Traumatherapeutische Qualifikation bei GAP Marburg; Geschäftsführer
der Marburger Akademie für Pflege- und Sozialberufe; Geschäftsführer
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Long description: Das Marburger-Management-Konzept (MMK) liefert
eine Gesamtkonzeption für die moderne Führung und Organisation von
Unternehmen im Gesundheitswesen. Ziel ist die Vermittlung eines
ganzheitlichen Ansatzes zur Unternehmensführung und die Vertiefung
der eigenen Führungskompetenz des Lesers. Das MMK gibt
Orientierung bei der Entscheidungsfindung von Führungskräften und
möchte dazu anregen, dass jede Führungskraft für das Unternehmen,
für das sie Verantwortung trägt, ihr jeweils eigenes
Unternehmenskonzept entwickelt. Dabei geht das MMK von vier
Handlungsfeldern aus: (1) Der Zweck des Unternehmens, (2) die
Organisation des Unternehmens, (3) die Mitarbeiter des Unternehmens,
(4) die Ökonomie des Unternehmens. In allen vier Handlungsfeldern
muss sich ein Unternehmen positionieren und die Führungskräfte
müssen entsprechende Kompetenzen entwickeln.


