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Unternehmen stehen heute zahlreichen Verdnderungen gegeniiber.
Durch Agilitat erreichen sie die notwendige Anpassungsfahigkeit, um
auf Herausforderungen angemessen zu reagieren. Doch wie werden
Unternehmen agil? Mit ihrem Buch unterstiitzt Judith Armbruster bei
diesem Prozess. Leicht verstandlich vermittelt sie die Grundlagen von
Agilitat und erklart agile Werkzeuge und Praktiken. Dariber hinaus
stellt sie mit der Agilen Bliite ein Modell fir gelebte Veranderung vor.
Die Umsetzung moderner Arbeitsweisen verdeutlicht sie anhand
zahlreicher Beispiele aus der Praxis. Dabei nimmt sie besonders kleine
und mittlere Unternehmen in den Blick. Zahlreiche Reflexionsfragen
sowie das umfangreiche Canvas-Set ermoglichen es, die eigene
Situation zu erfassen und eine agile Organisationsentwicklung im
Unternehmen anzustof3en. Kurzum: ein wertvoller Impulsgeber fur
Agile Coaches, Unternehmer: innen, Fihrungskrafte und Mitarbeitende.



