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Esta obra destaca la influencia positiva del pensamiento critico en los
procesos individuales y grupales de intercambio de informacion y toma
de decisiones, contribuyendo signicativamente a la mejora del
desempeno, la innovacion, el crecimiento, el aprendizaje y el
compromiso de la gente.Por otro lado examina el funcionamiento del
pensamiento critico, que comprende indagar, cuestionar y razonar
logicamente, con una actitud de duda metodica e independencia de
criterio, en un contexto que requiere ciertas condiciones sociales en
materia de comunicacion, participacion y trabajo en equipo.Sobre esta
base, Santiago Lazzati despliega un cuadro razonado y preciso de la
cuestion, a la vez que analiza las habilidades fundamentales que se
requieren para trabajar en el mundo actual.



