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Diese Open-Access-Publikation greift den aktuellen Forschungsstand
zu kultureller Diversitat in der Teamarbeit auf und vertieft die
Prozessperspektive. Teamprozesse werden als zusammenhangende,
strukturbildende Aktivitaten verstanden und als ausschlaggebend fur
die Diversitatsmanifestation erachtet. Die Ergebnisse der qualitativen,
explorativen Feldstudie zeigen, dass Diversitat sich in spezifischen
Teamprozessen manifestiert. Sechzehn Prozesse in sieben Gruppen
werden vorgestellt, die parallel und mehrzyklisch verlaufen. Die
Ergebnisse implizieren, dass Teamprozesse die Grundlagen fur
Diversitatsuntersuchung bieten sollten und der prozessuale Kontext bei
Diversitatserhebungen bericksichtigt werden muss. Eine
Forschungslogik wird vorgeschlagen, die die Salienz von Prozessen
Uber einen Zeitraum hinweg fokussiert, um Dynamiken und



Abhangigkeiten der Diversitdtsmanifestation weiter zu analysieren. Die
Autorin Lisa Nowak ist wissenschaftliche Mitarbeiterin und
stellvertretende Gleichstellungsbeauftragte an der Hochschule Hamm-
Lippstadt (HSHL). Sie war als Beraterin in internationalen Projekten der
Automobilindustrie tatig. Seit 2017 forscht und arbeitet sie an der
HSHL mit dem Fokus auf Teilhabeprozessen in Organisationen,

interkultureller Teamarbeit und der Vereinbarkeit von Familie und
Beruf. .



