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Die militarische Terrorismusbekampfung der letzten eineinhalb
Jahrzehnte gilt heute als kontraproduktiv. Hat der »War on Terror« die
dschihadistischen Bewegungen tatsachlich gestarkt und ist er der
Grund fur ihre wachsende Anhangerzahl? Sebastian Langes
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kommunikations- und organisationstheoretischen Analysen gehen den
Eskalationsmechanismen im Verhaltnis von transnationalem
Terrorismus und staatlicher Terrorismusbekampfung nach. Die Studie
zeigt: Der Identitatskonflikt zwischen modernen Gesellschaften und
fundamentalistischer Weltanschauung lasst sich nur dann entscharfen,
wenn sicherheitspolitische Uberreaktionen vermieden werden.
Besprochen in:  Portal fur Politikwissenschaft, 06.05.2020, Volker
Stumke
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<i>Coping with Work Stress: A Review and Critique</i> highlights
current research relating to the coping strategies of individuals and
organizations, and provides best practice techniques for dealing with
the growing epidemic of stress and lack of overall well-being at work.
<ul> <li>Reviews and critiques the most current research focusing on
workplace stress</li> <li>Provides 'best practice' techniques for
dealing with stress at the workplace</li> <li>Extends beyond stress to
cover broader issues of well-being at work</li> </ul>


