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Eine qualitatsorientierte Lehrer*innenbildung verbessert die Qualitat
von Lehr- und Lernprozessen. Welche Rolle spielt dabei der
soziokuklturelle Hintergrund? Das Buch beleuchtet, wie der
soziokulturelle Hintergrund der Akteur*innen die Qualitat der
Lehrer*innenausbildung im Rahmen eines padagogischen
Reformprojekts mit Teilnehmer*innen aus Kamerun und Deutschland
beeinflusst. Die Analyse und Interpretation qualitativer Daten zeigt,
dass die soziokulturellen Hintergriinde der Akteur*innen wichtige
Faktoren sind, die den internationalen, interkulturellen Dialog Gber
Lehrer*innenbildung sowie die Lehr-Lern-Interaktionsdynamik im
Klassenzimmer beeinflussen. Das Buch ergrtert dartiber hinaus den
Einfluss soziokultureller Kontexte auf einen lerner*innenorientierten
Unterricht, der auf den Prinzipien von Vielfalt, Interaktion und
gegenseitiger Verantwortung beruht. Quality teacher education
improves the quality of teaching and learning processes. What role do
the sociocultural backgrounds play here? The book highlights how
actors’ sociocultural backgrounds influence the quality of teacher
training within a pedagogical reform project involving participants from
Cameroon and Germany. The analysis and interpretation of qualitative
data shows that actors’ sociocultural backgrounds are important
factors influencing international, intercultural dialogues on teacher
education as well as teaching-learning interaction dynamics in
classrooms. The book further discusses the influence of sociocultural
contexts on learner-centered classrooms based on principles of
diversity, interaction and reciprocal responsibility.



