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Vor dem Hintergrund der in der Kinder- und Jugendhilfe vielerorts
immer brisanter werdenden Fachkräftelücke in Deutschland deuten sich
viele offene Fragen an: Wie stellt sich der gegenwärtige
Fachkräftebestand dar? Wie viele Fachkräfte fehlen aktuell und künftig
in Kindertageseinrichtungen? Welche Lücken offenbaren sich in anderen
Feldern der Kinder- und Jugendhilfe? Welche Ausbildungspotenziale
bestehen mit Blick auf die Fachkräftegewinnung? Diesen Fragen geht
diese materialreiche Studie zur gesamten Kinder- und Jugendhilfe am
Beispiel Nordrhein-Westfalens nach. Auf Grundlage einer
datenbasierten Bestandsaufnahme zum Personal werden die aktuellen
und künftigen Herausforderungen, vor denen die Kinder- und
Jugendhilfe in ihrer Gesamtheit steht, aufgezeigt. Eine
Vorausberechnung für den Personalbedarf in Kindertageseinrichtungen
und in den stationären Hilfen zur Erziehung bis zum Jahr 2035 runden
die Studie ab.


