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Die dritte DIE-Trendanalyse dokumentiert Strukturen, Prozesse und
Resultate der Weiterbildung auf der Grundlage von Daten der
Bildungsberichterstattung und aktuellen Befunden der
Bildungsforschung. Das Buch bindelt das gesicherte, oft aber
verstreute oder schwer zugangliche Wissen ber die Weiterbildung in
Deutschland. Darliber hinaus werden aktuelle Trends in den Bereichen
Angebots- und Teilnahmestrukturen, Einrichtungen, Personal und
Finanzierung vorgestellt. Eigene Kapitel widmen sich den
Berichtssystemen der Weiterbildung, der Erhebung von
Kompetenzprofilen sowie einer systematischen Sichtung der
Weiterbildungsforschung. Damit bietet die Trendanalyse Akteuren aus
Praxis, Politik und Forschung eine empirische Grundlage fir die
Einschéatzung und Steuerung von kinftigen Entwicklungen in der
Weiterbildungslandschaft. The third DIE (German institute for
development politics) trend analysis documents the structures,
processes and results of the further development on the basis of
educational reporting data and current findings of educational
research. The publication pools the secure, but often disperse or hardly
accessible knowledge about further development in Germany.
Furthermore, the current trends within the areas provision and
participation structures, institutions, human resources, financing are
presented. Separate chapters are dedicated to the report systems
within further development, the collation of competence profiles as well
as the systematic inspection of further development research. Thus, the
trend analysis provides stakeholders from practice, politics and
research with an empirical basis for the evaluation and control of future
advancements within the further development landscape.



