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This comprehensive guide offers a unified presentation of the
principles and methodologies in adaptive design and analysis. It gives a
well-balanced summary of current regulatory perspectives and recently
developed statistical methods in this area. The handbook provides
some insight regarding early phase and later phase adaptive designs.
With a focus on the implementation of adaptive methods in clinical
trials, it introduces the concepts of role, responsibility, function, and
activity of a data safety monitoring board (DSMB) when applying these
methods. Other important topics covered in detail include regulatory
perspectives and logistics issues in applying adaptive design
methods--Provided by publisher.
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Der Mensch prägt seine Arbeit, die Arbeit prägt den Menschen. Diese
Wechselbeziehung hat sich in den vergangenen 50 Jahren immer mehr
verändert: Der Beruf als gleichermaßen gesellschaftliches und
individuelles Konzept wird hinterfragt und zunehmend gewinnt die Idee
der Employability an Bedeutung. Hier setzen die Beiträge des
Sammelbandes an. Im Zentrum steht die Frage nach dem Verhältnis von
gesellschaftlichen Produktionserfordernissen einerseits und dem
Anspruch auf individuelle Entfaltung andererseits. Die Autorinnen und
Autoren zeichnen die Entwicklung vom Beruf zur Employability
historisch nach und ziehen internationale Vergleiche. Die Herausgeber
liefern mit diesem Sammelband eine umfassende und
mehrperspektivische Bilanz zum aktuellen Forschungsstand in der
Berufs- und Wirtschaftspädagogik.


