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Sommario/riassunto

- Kommunikation zwischen den Generationen

HauptbeschreibungAngebote zur besseren Vereinbarkeit von Familie
und Beruf, das Ausschopfen des Wissenspotentials alterer
Arbeitnehmer, die Integration jungerer Arbeitnehmer - die
Zusammenarbeit verschiedener Generationen in einem Betrieb erfordert
flexible Losungsmoglichkeiten fur Menschen in verschiedenen
Lebenssituationen und in unterschiedlichen Positionen im

Berufsverlauf. Dieses Buch beleuchtet die Herausforderungen und
Chancen der Kooperation der Generationen und entwickelt Vorschlage
fur ein systematisches Agemanagement im Betrieb. Biographische
Informationen<



