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Zusammenfassung/Abstract
Die empirische Bestandsaufnahme liefert Daten und Analysen zur
Frage, wie migrationsbedingte Diversität in
Weiterbildungseinrichtungen umgesetzt wird. Befragt wurden 260
anerkannte gemeinnützige und kommerzielle Einrichtungen der
Erwachsenenbildung in Nordrhein-Westfalen. Vor allem auf
organisationaler Ebene beleuchtet die Studie bestehende Strategien und
Konzepte der Weiterbildungseinrichtungen. In den Ergebnissen stellen
die Autor:innen die erkennbaren Bedarfe heraus und diskutieren
Empfehlungen für die diversitätsbewusste Weiterbildungsarbeit.  Das
Forschungsinteresse der Studie zielt darauf ab, den Wandel der
Weiterbildungseinrichtungen sichtbar zu machen, ihre Konzepte
theoretisch zu reflektieren und empirisch zu überprüfen.  The empirical
assessment offers data and analyses regarding the handling of
migration-related diversity at training institutions. The study comprises
data collected from 260 recognised non-profit and commercial
institutions specialised in adult education and based in North Rhine-
Westphalia. The study pays particular attention to organisational
strategies and concepts of training institutions. The results provided by
the authors indicate the existing requirements and offer
recommendations for diversity-conscious educational work. The paper
seeks to illustrate the change of the training institutions, to reflect their
concepts from a theoretical viewpoint and to provide empirical analyses
of the same.


