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Personalrate engagieren sich als Interessenvertretung der Beschéftigten
im offentlichen Dienst und achten auf die Einhaltung gesetzlicher und
tarifvertraglicher Bestimmungen. Sie sind damit ein wichtiger Akteur
der Mitbestimmung, wurden aber bislang — im Gegensatz zu den
Betriebsraten in Unternehmen — in Offentlichkeit und Forschung wenig
beachtet. Auf Basis einer umfangreichen empirischen Erhebung in
kommunalen Personalvertretungen stellen Werner Schmidt und Andrea
Muller die Arbeit von Personalraten in all ihren Facetten dar. Ihr
Grundlagenwerk gibt Anregungen fur die konkrete
Mitbestimmungspraxis und Impulse fur die weitere Erforschung der
Arbeitswelt.



