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Sommario/riassunto

"Longas horas em alta intensidade" -- Epílogo: Flexibilidade S.A. --
Notas.
Em "O dia depois de amanha", o jornalista Alexandre Teixeira conduz
uma profunda reflexao sobre o presente do trabalho e as
transformacoes aceleradas pela pandemia da Covid-19. Tres anos
depois da explosao da maior crise de saude publica do seculo, o autor
apresenta um panorama abrangente da disputa entre tres correntes de
pensamento. De um lado estao os defensores do trabalho remoto e
sem fronteiras. Em outra ponta ha o modelo "Hibrido 1.0", que propoe
uma combinacao padronizada entre dias de trabalho no escritorio e em
casa. Por fim, ha a corrente que busca o retorno ao modelo totalmente
presencial pre-pandemia. Conciliando sintese informativa e
profundidade critica, Alexandre Teixeira nao se limita a documentar as
mudancas desencadeadas pela pandemia no mundo do trabalho, mas
tambem articula argumentos solidos em favor da modernizacao das
relacoes profissionais. O autor reitera que "nao ha nem havera modelo
de trabalho de tamanho unico" e propoe o Design de Experiencias de
Trabalho para criar alternativas hibridas sob medida para cada time em
cada organizacao, apostando na construcao de futuros adaptados a
necessidades individuais.


