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Sommario/riassunto Der Ausbruch der COVID-19-Pandemie Anfang 2020 wirkte sich massiv
auch auf den Bildungsbereich aus. In Deutschland, Österreich und der
Schweiz wurden die Schulen geschlossen, was zu neuen
Herausforderungen und vielen offenen Fragen führte.
Bildungsforschende haben sich in dieser Situation zu dem
Forschungsnetzwerk „Covid-19 Education Research“ (CovER) mit dem
Ziel zusammengeschlossen, jene nationale und internationale
Bildungsforschung, die die Folgen der COVID-19-Pandemie für die
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und Bildungspraxis und Unterstützungssysteme sowie Desiderate für
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Materiale a stampa

Monografia


