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Qu'est-ce que les humanites numeriques? Apparue en 2006,
I'expression connait depuis un veritable succes. Mais au-dela du slogan
a la mode, quelle est la realite des pratiques qu'il designe? Si tout le
monde s'accorde sur une definition minimale a l'intersection des
technologies numeriques et des sciences humaines et sociales, les vues
divergent lorsqu'on entre dans le vif du sujet. Les humanites
numeriques representent-elles une veritable revolution des pratiques
de recherche et des paradigmes intellectuels qui les fondent ou, plus
simplement, une optimisation des methodes existantes? Constituent-
elles un champ suffisamment structure pour justifier une reforme des
modes de financement de la recherche, des cursus de formation, des
criteres d'evaluation? L'archive numerique offre-t-elle a la recherche
suffisamment de garanties? Quelle place la recherche * dirigee par les
donnees? laisse-t-elle a l'interpretation? Telles sont quelques-unes des
questions abordees par ce deuxieme opus de la collection +
Read/Write Book?. Ces dix-huit textes essentiels, rediges ou traduits en
francais par des chercheurs de differentes nationalites, proposent une
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introduction aux humanites numeriques accessible a tous ceux qui
souhaitent en savoir plus sur ce domaine de recherche en constante
evolution
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How can today's workforce keep pace with an increasingly competitive
global economy? As new technologies rapidly transform the workplace,
employee requirements are changing and workers must adapt to
different working conditions. This volume compares new evidence on
the returns from worker training in the United States, Germany, France,
Britain, Japan, Norway, and the Netherlands. The authors focus on
Germany's widespread, formal apprenticeship programs; the U.S.
system of learning-by-doing; Japan's low employee turnover and
extensive company training; and Britain's government-led and school-
based training schemes. The evidence shows that, overall, training in
the workplace is more effective than training in schools. Moreover, even
when U.S. firms spend as much on training as other countries do, their
employees may still be less skilled than workers in Europe or Japan.
Training and the Private Sector points to training programs in Germany,
Japan, and other developed countries as models for creating a
workforce in the United States that can compete more successfully in
today's economy.



