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Nella prima parte, dopo aver messo a fuoco la conoscenza quale risorsa
economica, il volume propone una lettura del rapporto tra conoscenza
e impresa dispiegata lungo le dorsali strategica ed organizzativa.

Lungo la prima, i temi trattati spaziano dall'esplorazione e sfruttamento
della conoscenza all'appropriabilita del suo valore. Lungo la seconda,
dopo aver considerato le variabili di gestione della conoscenza in forma
organizzata, si analizzano le modalita organizzative emergenti
dall'impiego delle nuove tecnologie distribuite (crowdsourcing e
peering), per concludere con alcune riflessioni circa la legittimazione
sociale delle conoscenze. La seconda parte del volume presenta due
approfonditi case study, per certi versi speculari e complementari,

legati dal tema della cumulativita della conoscenza: il primo caso offre
un'interessante occasione di analisi dei processi di oblio,
decumulazione e ripescaggio della conoscenza, mentre il secondo
costituisce un eloquente esempio di esplorazione basata sulla
ricombinazione sistemica delle conoscenze esistenti.
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Exploring identity as a contemporary concern in everyday life and in the
social sciences, this book focuses on how ideas about identity can be
applied to organization and management studies. The contributors, all
respected authorities in the field, use and develop recent philosophical



thought on the nature of identity, and question the key social divisions
of gender, class and nation. Bringing approaches from contemporary
philosophy into the area of organization theory, this book critically
assesses their relevance and impact in a way which interrupts identity
as a notion.



