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8 Fazit und AusblickLiteratur

Menschen mit geistiger Behinderung sind auch heute noch
uberproportional vom allgemeinen Arbeitsmarkt ausgeschlossen. Der
Freistaat Bayern hat daher im Schuljahr 2006/2007 das Projekt »
Ubergang Forderschule-Beruf« gestartet, um durch Einbezug der
Integrationsfachdienste (IFD) die Handlungsmoglichkeiten von Schulern
der Berufsschulstufe im Forderschwerpunkt Geistige Entwicklung zu
starken und sie im Ubergang von der Forderschule in ein
Beschaftigungsverhaltnis auf dem ersten Arbeitsmarkt zu unterstutzen.
In dreijahriger Begleitung durch die Universitat Wurzburg, Lehrstuhl fur
Padagogik bei Geistiger Behinderung, wurde dabei evaluiert, ob und wie
durch eine fruhzeitige Vernetzung aller beteiligten Akteure und
Institutionen sowie durch eine gezielte Berufsvorbereitung der
Ubergang in den allgemeinen Arbeitsmarkt ermoglicht werden kann.
Weiterhin sollten durch eine qualitativ ausgerichtete Forschung die
Situation und Bedurfnisse der teiinehmenden Schuler selbst erkundet
werden. Der vorliegende Abschlussbericht informiert kurz uber
Grundlagen der beruflichen Rehabilitation sowie uber das Projekt »
Ubergang Forderschule-Beruf« und stellt ausfuhrlich die Konzeption
und Methodik der wissenschaftlichen Begleitung und deren Ergebnisse
vor.
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Sommario/riassunto China's economic success has been founded partly on relatively cheap
labour, especially in the export industries. In recent years, however,
there has been growing concern about wages and labour standards in
China. This book examines how wages are bargained, fought over and
determined in China, by exploring how the pattern of labour conflict
has changed over time since the 1970s. It focuses in particular on the
city of Shenzhen where labour conflict and workers' protests have been



especially prevalent. This book includes a detailed account of the
transformation of labour relations and labour



