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Teoria de les relacions laborals: fonaments ; Pa gina Legal; | ndex;
Presentacio ; Treballar a la modernitat industrial; Introduccio ;
Objectius; 1. Treball i interaccio social; 2. Experie ncia laboral i
qualitat de vida; Resum; Bibliografia; Teoria cla ssica de les relacions
laborals; Introduccio ; Objectius; 1. Breu perspectiva histo rica de les
relacions laborals i desenvolupament de les teories; 2. Emerge ncia de
la teoria de les relacions laborals; 3. Consolidacio de la teoria sociolo
gica de les relacions laborals; Resum; Glossari; Bibliografia; Ordenacio
juridica de les relacions laborals

Introduccio Objectius; 1. Introduccio al'ordenacio juridica de les
relacions laborals; 2. La relacio individual de treball: el contracte de
treball (1); 3. La relacio individual de treball: el contracte de treball (l1);
Resum; Glossari; Bibliografia

El mon del treball presenta una doble faceta: d'una banda, inclou una
complexa sintesi de fenAgmens i processos diversos i heterogenis, que
configuren la cara mes objetivable i directament visible de la realitat
laboral. Del'altra, te una IAggica interna que dona cohesio i sentit
al'experiA-ncia laboral, en tant que realitat socialment consensuada i
compartida, creguda i explicada. Totes dues vessants s'impliquen



reciprocament i no es pot comprendrel'una sensel‘altra.



