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"Despite the size of the consulting industry and its attractiveness to
business school graduates, there is a dearth of agreement about what
constitutes "professionalism” in consulting. The Practice of Professional
Consulting provides the most comprehensive introduction to the field
of consulting, including a complete system of guidelines, and all the
tools, templates, techniques, case studies, competencies, and
assessments to become a professional consultant. Broad enough to be
useful to anyone starting any kind of consulting business, yet specific
in explaining typical client situations, this guide offers new and

aspiring consultants with a perspective of the rules, roles, values,
methods, and techniques used across firms in the consulting industry"
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Gliederung; 1. Einleitung; 2. Definition von Begriffen; 2.1. Die Kultur
und die Leitkultur; 2.2. Integration; 2.3. Der Islam und der Moslem; 2.4.
Die Scharia; 3. Kulturtheorien; 3.1. Die Multikulturalitat; 3.2. Die
Interkulturalitat; 3.3. Die Transkulturalitat; 4. Die Kopftuchdebatte; 4.1.
Die religiose und aul3erreligiose Bedeutung der Kopfbedeckung; 4.2.
Das Kopftuch als politisches Symbol; 4.3. Die Rolle des muslimischen
Mannes in der Kopftuchdebatte

4.4. Die Situation der muslimischen Frau mit Kopftuch in Deutschland4.
5. Kurzinterviews zur Kopftuchfrage und eigene Stellungnahme; 5. Das
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7.4. Islamismus und das Thema Integration; 8. Integration in Zahlen; 9.
Schlussfolgerung; 10. Quellenverzeichnis

Hauptbeschreibung Nicht nur in der Politik, sondern auch in
alltaglichen Gesprachen kommt es seit geraumer Zeit immer wieder zu
Diskussionen rund um den Islam. Auch heute sind die Gesprache uber
Muslime in Deutschland und das Thema Integration nicht erloschen.
Dieses Buch gibt einen breitgefacherten Uberblick uber die
pragnantesten Diskussionspunkte der letzten Jahre und versucht dabei
vor allem auf die Sicht der Muslime in Deutschland selbst einzugehen.
"Muslime mussen sich an die deutsche Kultur und die hiesige
Lebensweise anpassen". Diese und ahnliche Au3erungen sind schnell
getroffen, do



