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"Les femmes, les personnes en situation de handicap et les personnes
LGBTQ2S+ sont davantage presentes sur la scene sportive, mais des
transformations importantes demeurent a faire dans les organisations
afin que ces personnes soient mieux representees et incluses dans
l'ensemble des disciplines sportives. Cet ouvrage, issu d'un projet de
recherche realise aupres de responsables d'organisations sportives,
d'entraineuses et d'entraineurs, d'athletes, de personnes expertes et
autres parties prenantes du milieu, propose des pistes de solution
concretes aux organisations sous la forme de bonnes pratiques en
matiere d'equite, de diversite et d'inclusion (EDI). Avec les nombreux
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temoignages et exemples issus du terrain, ces pratiques adaptees au
milieu sportif permettent d'aller au-dela des barrieres qui empechent
les femmes et les personnes des groupes historiquement marginalises
de pratiquer des activites sportives et d'atteindre des postes de
leadership au sein de ces memes organisations. Les pratiques
presentees dans cet ouvrage sont basees sur un cadre d'analyse
portant sur l'inclusion dans les organisations pouvant s'appliquer au-
dela du contexte quebecois et canadien."--


