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In Arthur Upham Pope and A New Survey of Persian Art , fourteen
scholars explore the legacy of Arthur Upham Pope (1881-1969) by
tracing the formation of Persian art scholarship and connoisseurship
during the twentieth century. Widely considered as a self-made scholar,
curator, and entrepreneur, Pope was credited for establishing the basis
of what we now categorize broadly as Persian art. His unrivalled
professional achievement, together with his personal charisma,
influenced the way in which many scholars and collectors worldwide
came to understand the art, architecture and material culture of the
Persian world. This ultimately resulted in the establishment of the
aesthetic criteria for assessing the importance of cultural remains from
modern-day Iran. With contributions by Lindsay Allen, Sheila S. Blair,
Jonathan M. Bloom, Talinn Grigor, Robert Hillenbrand, Yuka Kadoi,
Sumru Belger Krody, Judith A. Lerner, Kimberly Masteller, Cornelia
Montgomery, Bernard O’Kane, Keelan Overton, Laura Weinstein, and
Donald Whitcomb.
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okonomische Ansatze zur Erklarung des Ausbildungsstellenangebots
und des Berufs Wahlverhaltens -- 1.1 Charakterisierung der
Berufsausbildung in der Bundesrepublik Deutschland -- 1.2 Der
Humankapitalansatz als Basis- und Referenzmodell -- 1.3 Das Angebot
von Ausbildungplatzen durch die Betriebe -- 1.3.1 Produktionsmodelle
-- 1.3.2 Auf dem Humankapitalansatz aufbauende Modelle -- 1.3.3 Ein
Lagerhaltungsmodell -- 1.4 Die Nachfrage nach Ausbildungsplatzen als
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Arbeitsmarkten -- 4.3.1 Segmentspezifische Arbeitsplatze und
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Sommario/riassunto Ausgangspunkt der Analyse ist die empirische Beobachtung, daf3 in
einer Reihe von Berufen die Zahl der Ausgebildeten die Zahl der dort
spater Beschaftigten deutlich tibersteigt und umgekehrt in anderen



Berufen _zu wenig_ ausgebildet wird. Da eine _Ausbildung tber und
unter Bedarf_ unveréndert Uber einen langen Zeitraum auftritt, wird
unterstellt, dal? dieses Phanomen das Ergebnis 6konomisch rationalen
Verhaltens ist. Die Autorin entwickelt in drei Stufen ein Modell zu
dessen Erklarung: Ein auf dem Humankapitalansatz basierender Zwei-
Sektoren-Ansatz wird transaktionskostentheoretisch erweitert und auf
segmentierte Arbeitsmérkte angewandt. Empirisch wurde das Modell
mit einem umfangreichen Datensatz Gberpruft, der auf einer
Auswertung der Beschaftigtenstatistik sowie auf zwei weiteren
Untersuchungen zu den Kosten und Ertragen der Berufsausbildung und
zur Zufriedenheit mit der beruflichen Tétigkeit basiert. Dabei erwiesen
sich die theoretisch abgeleiteten Schlu’3folgerungen als evident, und es
konnte gleichzeitig ein detailliertes Bild der Dualen Berufsausbildung
und der sich ihr anschlie3enden Mobilitdtsprozesse entwickelt werden.



