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Der Fachkraftemangel und die damit einhergehenden Tendenzen der
De-Professionalisierung und der Aufweichung fachlicher Standards
werden aktuell in der Sozialen Arbeit an unterschiedlichen Orten
kontrovers diskutiert. Der Band stellt Hintergriinde und
Problemdiagnosen zum Fachkraftemangel zusammen und zeigt
Handlungsstrategien und professionspolitische Forderungen auf. Die
Autor*innen betrachten dabei Beschéaftigungsverhaltnisse, Lehr-,
Studien- und Forschungsbedingungen sowie die Verfasstheit der
sozialen Angebots- und Infrastruktur. The shortage of skilled
professionals and the associated tendencies towards de-
professionalisation and the softening of professional standards are
currently the subject of controversial debate in various areas of social
work. This volume compiles background information and problem
diagnoses on the shortage of skilled workers and presents approaches
to solutions and professional policy demands. The authors look at
employment relationships, teaching, study and research conditions as
well as the constitution of social services and infrastructure.



