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1.2 Ausbildungsrelevante Merkmale.

"Der vorliegende Sammelband stellt aktuelle empirische
Forschungsprojekte zur beruflichen Bildung in der Pflege vor, die
unterschiedliche Aspekte der Professionalisierung im Kontext von
Fachkr&#228;ftesicherung und Versorgungsqualit&#228;t
thematisieren. Als Stellschraube f&#252;r die Reform des Berufsfelds
Pflege erlebt die berufliche Bildung dieser Dom&#228;ne derzeit eine
Aufwertung und die Ausbildungsreform im Zuge der Umsetzung des
Pflegeberufegesetzes ist auch Ausdruck zunehmender
Professionalisierung. Zudem hat berufliche Bildung eine zentrale
Bedeutung f&#252;r gesellschaftliche Teilhabe und individuelle
Entwicklungsm&#246;glichkeiten. Vor diesem Hintergrund pr&#228;
sentiert der Sammelband Forschungsbefunde entlang der
berufsbiographischen Entwicklung von der Berufsorientierung bis hin
zur Fort- und Weiterbildung."


