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Los retos actuales que enfrenta la mediacion y los demas metodos de
solucion de conflictos (MSC) se centran en la profesionalizacion del
mediador, del conciliador y del arbitro, mas alla del reto tradicional de
su difusion y de su culturizacion. En cuanto esta ultima afirmacion
podemos asegurar que son tiempos muy favorables para los MSC, ante
el embate positivo de diversas iniciativas locales, nacionales e
internacional, que procuran la instrumentalizacion y la cientificidad de
los MSC, asentandose este movimiento en prolijear el uso positivo y de
calidad de todas las tecnicas, metodos y modelos de los MSC en la
gestion y transformacion del conflicto, marcando el rumbo de la
participacion ciudadana en la solucion de sus conflictos, conocido este
efecto como la "ciudadanizacion de la justicia".La profesionalizacion es
para el gremio de mediadores el principal reto inmediato, para lograr
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favorecer y acrecentar el impacto de la culturizacion de la mediacion y
los demas MSC, es por ello que en este libro abordamos el tema de las
"Inteligencias Multiples del Mediador" como una opcion viable, como un
camino real y profesional, que permitira a los gestores y
transformadores de conflictos (mediadores) ser mas asertivos y lograr
con mayor eficiencia y eficacia conducir a las partes a que se pongan
de acuerdo y lograr mediar sus desavenencias y que estas confluyan en
un acuerdo positivo y de impacto para mejorar su calidad de vida, en
razon de sus propios intereses.Este reto no es minusculo, ya que este
libro forma parte de una estrategia de la cual somos parte, para
generar condiciones que favorezcan la aplicacion permanente y
recurrente de la mediacion como una opcion cotidiana en el modus
vivendi de una sociedad moderna. Esta estrategia implica observar a la
mediacion desde su perfil de ciencia social emergente, observar a la
mediacion desde la dinamica profesional. Esta simbiosis hace de la
mediacion una via segura, viable y util para todo aquel que desee
incorporarla a su vida cotidiana, a su vida profesional y social como
metodo de concertacion y de generacion de bienestar que nos
proporcionara la posibilidad de vivir en paz y con altos estandares de
calidad de vida, segun nuestros propios intereses, segun y conforme el
papel que nos toda desempenar en la sociedad, impactando
positivamente en todas aquellas relaciones concentricas en la que
influimos con nuestras acciones u omisiones ... de la Introduccion.


