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Interventionswissenschaft hat das Potential, nachhaltige Veränderungen
zu ermöglichen. Roland J. Schuster gibt einen umfassenden Einblick in
Theorie, Praxis und Entstehungsgeschichte dieser besonderen Form der
Wissenschaft. Aus trans- und interdisziplinärer Sicht widmet der Band
sich der Bedeutung von Wissen und Bewusstsein in Bezug auf die
menschliche Wahrnehmung und Kommunikation. Sieben
Forschungsbeispiele zeigen auf, wie Veranstaltungsdesign, didaktische
Interventionen oder Gruppenreflexionen neue Wege öffnen können -
für ein Mehr an Kreativität in Praxis, Forschung und Lehre.


