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En un entorno socioeconomico complejo como el que vivimos, la idea
de que un trabajador finalice su relacion laboral y pueda renunciar a su
puesto de trabajo siempre genera sorpresa. No obstante, en ocasiones
la pura dimision o extincion sin causa no es tal, sino que deriva de una
situacion anomala o incluso, de incumplimientos contractuales de
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diversa indole por parte de la empresa. A estos efectos, el empresario
goza de la potestad de realizar modificaciones en el contrato de
trabajo, si bien las mismas tienen limites que impiden que la relacion
se vea afectada en cuanto a consentimiento, objeto o causa. Aun asi,
incluso el ordenamiento preve la posibilidad de establecer
modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo, en las cuales
el trabajador dispone de tres opciones: aceptarlas, impugnarlas e
incluso rescindir la relacion laboral. De igual manera, los retrasos o
impagos en el salario y demas posibles incumplimientos contractuales
son aspectos que pueden darse igualmente en el marco de una relacion
laboral. Sin embargo, en ocasiones las situaciones o modificaciones
que se producen en el contrato de trabajo exceden de lo ordinario,
produciendo una situacion de incumplimiento que afecta a la esfera
mas relevante de las relaciones de trabajo, y activando la extincion
causal recogida en el articulo 50 del Estatuto de los Trabajadores. En la
presente obra, se analizaran aquellos motivos que pueden justificar la
resolucion por parte del trabajador, y que exigiran de la empresa una
indemnizacion por despido improcedente, asi como otros beneficios
derivados del tipo de extincion como puede ser el acceso a la
prestacion por desempleo, por cuanto se entiende que, aunque la
iniciativa ultima parta del empleado, es la situacion creada por la
empresa, y en la que median los requisitos de gravedad y culpabilidad,
la que produce la finalizacion ultima del vinculo. Jose Manuel Lopez
Jimenez, natural de Valencia, es Doctor por la Universitat de Valencia en
la rama de Estudios Juridicos, Ciencia Politica y Criminologia.
Licenciado en Derecho, completa su formacion con el Master en
Derecho de la Empresa en la misma institucion, asi como en la
asistencia a Congresos de caracter nacional e internacional en el
ambito de las relaciones laborales. En sus anos de experiencia
profesional, ha dedicado gran parte de su actividad a la docencia,
primero en el ambito de la formacion profesional, a traves de la
imparticion en materia de formacion y orientacion laboral, y empresa e
iniciativa emprendedora. Posteriormente, encamino su labor al ambito
universitario, como profesor de Derecho del Trabajo y la Seguridad
Social, extendiendo su actividad al ambito de los Recursos Humanos,
Prevencion de Riesgos Laborales o Master en el Ejercicio de la Abogacia
En la actualidad, es decano de las facultades de Ciencias Juridicas y
Economicas, y Criminologia, en la Universidad Isabel I de Castilla.


