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Von der Anbahnung bis zur Beendigung des Arbeitsverhaltnisses - das
Formularbuch bietet alle fur die arbeitsrechtliche Praxis erforderlichen
Formulare und Muster. Das sind tiber 400 Muster mit Erlauterungen
zum Individual- und Kollektivarbeitsrecht
(Unternehmensmitbestimmung, Tarifrecht, Arbeitskampfrecht)
einschlieBlich des Arbeitsgerichtsverfahrens sowie viele Muster aus den
Bereichen Datenschutz und Compliance sowie Insolvenzarbeitsrecht.
Materielle und prozessuale Muster sind dabei thematisch aufeinander
abgestimmt in den jeweiligen Kapiteln zusammengefasst. Neben den
Standardformularen gibt es auch Muster in englischer Sprache sowie
Muster zu "Exotenféllen" wie einen Schriftsatz an den EuGH oder eine
Vereinbarung Uber die Arbeitnehmerbeteiligung in einer SE. In der 6.
Auflage kommen auf3erdem weitere neue Muster dazu, darunter ein
Anstellungsvertrag mit einem Syndikusanwalt, Muster zum aktuellen
Thema Familienpflegezeit sowie aus dem Verfahrensrecht die
Verzodgerungsrige und die Klage auf Entschadigung wegen Uberlanger
Verfahrensdauer. Doch auch bei den bereits enthaltenen Mustern gab
es zahlreiche Anderungen. Eine Fiille an gerichtlichen Entscheidungen
sowie zahlreiche Gesetzesanderungen mit Auswirkungen auf die
Gestaltungspraxis machten erneut eine grundlegende Uberarbeitung
nahezu aller Muster erforderlich. Erlauterungen, Praxistipps, Know-
how-Hinweise, Checklisten und tber 400 Muster, z.B. zu
Abwicklungsvertrag Aktienoptionen Anderungskiindigung Anfechtung
des Arbeitsvertrags Arbeitnehmeriberlassung Arbeitskampf
Arbeitsvertrage Aufhebungsvertrag Ausbildungs- und
Fortbildungsvertrage Auslandsentsendung Befristete Arbeitsvertrage
Beschlussverfahren Betriebliche Altersversorgung Betriebliche
Bundnisse fiur Arbeit Betriebliches Eingliederungsmanagement
Betriebsratsanhorung Betriebsratsarbeit Betriebstubergang Bezugnahme
auf Tarifvertrag Compliance Customer-Relation-Management



Datenschutz Dienstwagentiberlassung Diskriminierung EDV-
Betriebsvereinbarungen Einigungsstelle Einstellungsfragebogen
Einstweiliger Rechtsschutz Elternzeit Ermessensgratifikation
Ermessenstantieme Ethikrichtlinie Europaischer Betriebsrat
Familienpflegezeit Fehlverhalten Geschéftsfuhrervertrag
Handelsvertretervertrag Interimsmanager Job-Sharing Krankheit
Kindigung Minijobs Mitbestimmung Mobbing Mutterschutz
Nachvertragliches Wettbewerbsverbot Nichtzulassungsbeschwerde
Personalfragebdgen Pflegezeit Prozessflhrung 1.- 3. Instanz
Schwerbehinderte Menschen SE-Mitbestimmung Sozialplantarifvertrag
Syndikusanwalt Tarifvertrage Teilzeitvertrage Telefondatenerfassung
Traineevertrag Unterrichtung nach § 613a BGB Urlaub Verfahren vor
dem EuGH Vergltung Verschmelzungsvertrag Versetzung
Vorratsabmahnung Vorstandsvertrag Whistleblowing-Hotline Zeugnis
Zielvereinbarungen Zwangsvollstreckung Neue Muster u.a.:
Arbeitnehmertberlassung, Familienplegezeit, Mindestlohn,
Schwerbehindertenvertretung, Subunternehmerklausel, Syndikusanwalt



