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Dit werk is een uitloper van het symposium dat Hospichild
organiseerde in oktober 2010. Zorgverleners en begeleiders uit de
pediatrie werden verzocht om te getuigen over hun ervaring en om
samen na te denken over de moeilijkheden die ze ondervinden bij het
werk, maar ook over de hulpmiddelen waarover ze beschikken.
Conferenties, reportages, workshops en originele standpunten leidden
tot denkpistes en aanbevelingen om het welzijn van de zorgverlener te
bevorderen. Geleidelijk maken we kennis met de wereld van de
pediatrie, die veranderingen ondergaat en die op verandering wacht -
niet in de ma


