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Este libro aborda un problema cuya importancia no se reconoce: la
escasez de mujeres en los ámbitos relacionados con las tecnologías de
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la información. Se tiende a pensar que ya hay suficientes mujeres y si
no vienen más es porque no les apetece; pero cuando las niñas de hoy
se incorporen y haya más mujeres, la igualdad será completa. Las
mujeres que trabajan en el sector opinan, por el contrario, que hay
barreras importantes como son los problemas de conciliación
familia/trabajo y los estereotipos de género.


